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Nabidka dvanactidenniho vzdélavaciho programu

SPECIALISTA NABORU, PRIJIMANI
A UVOLNOVANI ZAMESTNANCU

kod NSK 62-013-R

Nase spolec¢nost vyvinula v letech 2013 -2014 kvalitni dvanactidenni odborny vzdélavaci
program pro personalisty, ktery zahrnuje jesté cca 10-20 hodin vyuky formou e-learningu
a zkousku.

Ziskali jsme také Autorizaci k provadéni statni zkougky profesni kvalifikace, dle standardi Narodni
kvalifikace: Specialista naboru, pfijimani a uvolfiovani zaméstnanci - kéd 62-013-R
Vice informaci o profesni kvalifikaci personalistl na www.narodnikvalifikace.cz

JAKA JE PRIDANA HODNOTA?

Hlavni pfidanou hodnotou tohoto vzdélavaciho programu je kombinace aplikace soucasnych trendt
v ndboru do praxe Ulastnikl vzdéldvaciho programu s ptiklady z praxe a moznosti si je
vyzkouset. V programu dostanou velmi dobry prehled o tom, jak funguje personalni
marketing v celé Sifi, od identifikace a zacileni na ty spravné uchazece, pres Gspésné osloveni a
zaujeti (lakavé inzeraty a vyuziti socialnich siti) az po prvni dojem pfi vybérovém pohovoru.
S Ucastniky budeme sdilet tu nejlepsi praxi v budovani znacky zaméstnavatele a sami si
vyzkousi, co by mohlo fungovat v jejich firmé. Aby toho nebylo malo, tak si vyzkousi jak hledat
potencial v absolventech nebo prokouknout zkusené pohovorové matadory
(vyuziti behavioralniho interview, ale i neverbalni komunikace). V ramci dalSich nastroju
pouzivanych pfi vybéru si Ulastnici vyzkousSi Assessment centre, aktualné pouzivané
psychodiagnostické testy a predstavime jim, jak vypada komplexni psychodiagnostika. Co je
véak nejdllezit&jéi, ukazeme jak hledat souznéni mezi pracovnim mistem, firemni kulturou,
budoucimi spolupracovniky a nasim kandidatem, aby se omezilo riziko brzkého odchodu tohoto
nového pracovnika. S tim velmi Gzce souvisi adaptaéni plany a motivace zaméstnanct, kde
ukdZeme, co v praxi funguje a jak si vytvofit ten sv{j recept v kontextu s nastavenim hodnot
spolecnosti a firemni kulturou. V zavéru programu se Ucastnici dozvi, ze i vystupni pohovor je velmi
cenny, jak a pro¢ zjistit dtleZité informace od odchazejicich zamé&stnancd.

V rdmci absolvovéni programu, mizete slozit zkousku dle standardu 62-R-013 Narodni
soustavy kvalifikaci a ziskat tak celostatné uznavanou profesni kvalifikaci Specialista
vzdélavani a rozvoje zaméstnancil.

POPIS VZDELAVACIHO PROGRAMU:
Jedna se o vzdélavaci program s kombinaci prezencni a distanc¢ni formy vzdélavani
(12 dnl + cca 10-20 hodin), program je rozdélen do 8 moduld.

Zakladni struktura tematickych blok& vzdélavaciho programu:

1. Modul - Identifikovani personalnich potfeb firmy

2. Modul - Definovani narokd na pozadovaného kandidata

3. Modul - Personalni marketing

4. Modul - Vyuzivani informaci z trhu prace pro nabor

5. Modul - Proces ziskavani, vybéru a pfijimani zaméstnancl

6. Modul - Rizeni adaptacniho procesu

7. Modul - Uvolfiovani zamé&stnanct

8. Modul - Zkouska u autorizované osoby k ziskani profesni kvalifikace

KOMU JE PROGRAM URCEN:

=>HR manazerim, HR generalistiim,
=>HR specialistim,
=>personalistim a personalnim manazerim.

JAKE JSOU POUZITY FORMY VZDELAVANTI:

Prezencni - 6x2 dny workshop (vzdy jeden dvouden v mésici) formou workshopu (pfehled novych
trendd a zkuSenosti z praxe, praktické Fedeni Ukoll a pFipadovych studii, vymé&na zkuenosti,
tymova prace, trénink, diskuse). Zkouska probihd v poslednim dvoudnu.

Distancni - cca 10-20 hodin e-learningové podpory v systému MOODLE rozdélené cilené mezi dilci
témata (doplfiujici studijni materidly, fedeni UkolG a zadani, diskuse, tymové Ukoly, testy pro
ovéeni znalosti - vée s podporou tutorll). Nutné je pfipojeni na internet.

Vzhledem k prezencni formé je maximalni mozny pocet Gcastnikii 12 osob.

MOZNOST PRIHLASENI:
Prihlasit se mlzete na webu nebo zaslat prihlasku mailem - max. pocet Gcastnikl je véak 12 osob.


http://www.profimen.cz/vzdelavani-a-trenink/nsk-nabor-a-uvolnovani/
http://www.profimen.cz/vzdelavani-a-trenink/nsk-nabor-a-uvolnovani/
http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-481-Specialista_naboru_prijimani_a_uvolnovani_zamestnancu
http://www.narodnikvalifikace.cz/
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CASOVE SCHEMA: Dva dny v mésici.
zahajeni bylo odloZeno s ohledem na epidemii COVID-19 — aktualni terminy — viz web.
(dva dny v mésici, dle dohody s tcastniky - mozno i vikend).

@

2022 2022 2023 2023 2023 2023

MiSTO KONANI A CASs:
Prezencni ¢ast bude probihat v Hradci Kralové denné v dobé od 9,00 - 16,00 hodin.

JAKA JE CENA?

30.000 K¢ + DPH za cely vzdélavaci program), véetné zkousky
(cena pro rok 2014-2021 byla 30.000, pro rok 2022 plati také).

Proc je cena tak nizka? - SnaZime se zpFistupnit odborné vzdélavani véem zajemctim.

V cené je zahrnuto: studijni materialy, organizacni zajisténi, obcCerstveni a provedeni zkousky.
Cena nezahrnuje stravovani, ubytovani (mozno zajistit).
Na zakladé zaslané prihlasky Vam vystavime fakturu - danovy doklad.

Struktura témat vzdélavaciho programu: |

Strategicka role moderniho
personalniho fizeni ((tvaru HR)

1. Identifikovani personalnich potieb firmy

= Vize, personalni strategie organizace
Role utvaru LZ, identifikace personalnich potieb
OS & pravomoci a odpovédnosti vedoucich
Leadership

=
=
=

2. Definovani narokd na pozadovaného kandidata
= Popis PP, vymezeni role, kvalifika¢ni pozadavky
= Kompetence, kompetencni modely
= Sestaveni popisu pracovni pozice

Zakladni pohled

3. Personalni marketing
= Komplexni pohled - nastroje a moznosti
Budovani image - spoleCenska prestiz, CSR, PR
Firemni kultura a firemni hodnoty
On -line komunikace, e-recruitment, socidlni sité,...

- Spoleéné a nevyhnutelné kompetence pro
v3echny zaméstnance firmy

* Pro konkrétni pozici v jedné firmé

=
=
=

» Pro standardni pozice prifezové

4. Vyuzivani informaci z trhu prace pro nabor

Skolska soustava, vzdélavaci Urovné a formy

Popis Narodniho systému kvalifikaci

Cinnosti pfi vyuzivani vnitFnich a vnéjsich zdrojl
Moznosti prace se servery, Urady prace, agenturami
Navrh a priprava vhodného inzeratu pracovni pozice

Behavioralni interview Struktura

= Rekognoskacni otazky

nizor * Jak byste fesil....?

* Behavioraini otazky
+ Uvedte mi pfiklad, kdy.......

LU il

Priklad

* Kognitivni otazky
+ Které momenty byly rozhodujici...?

5. Proces ziskavani, vybéru a pFijimani zaméstnanct
— Predvybé&r a tiidéni uchazedd, volba kritérii, orientace v CV
Metody vybéru, typy pohovord
Behavioralni pohovor, Assessment centrum
Pracovni smlouva a mzdovy/platovy vymér

=
=
=

6. Psychodiagnostika & Rizeni adaptaéniho procesu
Psychodiagnostika, grafologie, testy pracovni zpUsobilosti
Orientacni bali¢ek pro nového zaméstnance

Funkce a nastroje adaptac¢niho procesu, ucel a ¢lenéni
Prib&h adaptacniho procesu, sezndmeni, motivace k vykonu
Vyhodnocovéni vysledk{ pracovni ¢innosti a daléi motivace

Ly il

7. Uvolnovani zaméstnanci

Stanoveni podminek k uvolnéni zaméstnance
Vystupni rozhovor

Pravidla psychologického pristupu pfi uvolfiovani
Mozné zplsoby odborného poradenstvi

Test a priprava na zkousku

L il

8. Zkouska u autorizované osoby - jsme autorizovanou osobou k ziskani profesni
kvalifikace "Specialista naboru, prijimani a uvoliovani zaméstnanc", dle Narodni
soustavy kvalifikaci (kéd: 62-013-R).



https://www.profimen.cz/vzdelavani-a-trenink/nsk-nabor-a-uvolnovani/

